Program Wychowawczy
Gimnazjum Nr 9 im. Jana Pawfa Il

w Kaliszu



Wstep

Szkota winna zaspokoi¢ wszelkie potrzeby ucznia, dotrze¢ do niego, do jego
rodziny. Bardzo waznym aspektem jest podmiotowe i indywidualne podejscie do
dziecka, rozwijanie jego zainteresowan, pasji, dostrzeganie i wspieranie jego dgzen
do wytyczonych celow. Okres szkolny dla ucznia to droga ksztattowania postaw.
Zadaniem szkoly jest wpoi¢ uczniom pozytywne zachowania, poszanowanie
godnosci osobistej, wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowe;j.

Rozdziat |
Wartosci i cele wychowania.

Uczen powinien w szkole znalez¢ srodowisko wszechstronnego rozwoju
osobowego, rozwija¢ w sobie dociekliwos¢ poznawczg (poszukiwac¢ prawdy, dobra
i pieckna w Swiecie), posiada¢ swiadomosé zyciowej uzytecznosci poznanych
poszczegoblnych przedmiotow szkolnych i catej edukacji. Stawaé sie coraz bardziej
samodzielnym w dgzeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym (dobro
wiasne godzi¢ z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cig
za innych, wolno$¢ wiasng z wolnoscig innych). Poszukiwaé, odkrywac i dgzyc¢ przez
rzetelng prace do osiggniecia znaczgcych celow zyciowych oraz odnalez¢ wiasne
miejsce w swiecie. UczyC sie szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia
spotecznego oraz przygotowacC sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalne;.
Przygotowaé sie do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
zachowania, ksztattowa¢ w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw.

Zespot najwazniejszych wartosci:

wszechstronny rozwoj ucznia,

dociekliwos¢ poznawcza ucznia, ukierunkowana na dobro, prawde i piekno,
edukacja, uczenie sie,

samodzielnosé,

wolnos¢, ale w potgczeniu z odpowiedzialnoscia,

cel zycia i rzetelna praca, ktéra do niego prowadzi,

wspdlnota, w tym panstwo, ojczyzna, spotecznosé lokalna, rodzina, szkota,
wartosci moralne, doskonalenie sie,

tolerancja, umiejetno$¢ dialogu,

uczciwosce,

szacunek i akceptacja drugiego cztowieka.



Rozdzial 11

MISJA SZKOLY

»Prawdziwie wielki jest ten czlowiek, ktory chce si¢ czegos nauczy¢”

,Nie mamy sie lekaé prawdy o nas samych”
Jan Pawet Il
Katalog mozliwych idei szkoty

e Szkota bezpieczna, szkota bez przemocy i agresji
Szkota przestrzegajgca praw dziecka i upowszechniajgca wiedze dotyczgcag praw
i obowigzkéw ucznia

Szkota twoércza

Szkota samodoskonalgca sie

Szkota zdrowia

Szkota pracowitosci

Szkota spotecznego dziatania

Szkota aktywnosci zyciowej

Szkota zyczliwosci

Szkota rozwijania uzdolnien

Szkota stuzby spotecznej

Szkota sukcesu

Szkota biznesu

Szkota tolerancji

Szkota okazujgca szacunek dla mniejszosci narodowych, dla innych narodéw, dla
ludzi o odmiennych przekonaniach religijnych i swiatopoglgdowych, otwarta na
inne kultury

Szkofa integraciji

Szkota akceptujgca niepetnosprawnosc

Szkota otwarta na potrzeby drugiego cztowieka
Szkota radosna

Szkota przyjazna

.Szkota wspétpracy

Szkota samodzielnosci

Szkota wszechstronnego rozwoju

Szkota regionalna

Szkota promujgca talenty

Szkota programow indywidualnych

Szkota sumiennosci i rzetelnosci

Szkota uczciwosci

Szkota sprawiedliwosci

Szkofa fair play

Szkota sportowa

Szkota z klasg

Nauczyciel z klasg

Uczniowie z klasg



Rozdziat Il
Obszary aktywnosci:

. Spotecznosci uczniowskiej i formy pracy z uczniami:

N

Otwarte pracownie.

Zajecia z zakresu profilaktyki.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania zawodowe uczniow (zajecia z zakresu
preorientacji zawodowe)).

Szkolne grupy sportowe.

Zajecia dodatkowe.

Praca uczniéw na rzecz szkoty.

Dziatalnos¢ charytatywna.

Praca w bibliotece.

Dostep do szkolnych komputerdw.

Samorzad Uczniowski.

Kota zainteresowan.

Wspotpraca miedzy klasami, w tym opieka klas Il i [l nad uczniami klas | w celu
integracji pierwszoklasistow ze spotecznoscig szkolna.

Wystawy prac uczniowskich.

Imprezy rozrywkowe.

Zawody sportowe.

Konkursy szkolne i miedzyszkolne.

Godziny do dyspozycji wychowawcy klasy ( prowadzone przez uczniow).
Obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Lekcje plenerowe.

Kontakty z organizacjami i instytucjami lokalnymi.

Kontakt ze sSrodowiskiem.

. Nauczycieli:

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego.

Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka.

Dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopoglgdow.

Troska o kulture jezyka i zachowanie uczniow.

"Wszyscy jesteSmy nauczycielami jezyka polskiego".

Rozwijanie kontaktow z uczniem podczas zaje¢ pozaszkolnych.

Wspoétpraca nauczycieli uczgcych dang klase (ksztatcenie umiejetnosci
wieloprzedmiotowych).

Prowadzenie dokumentacji pracy.

Realizacja obowigzku dydaktycznego.

Obowigzki w zakresie organizacji prac kontrolnych, prac domowych, kontroli
zeszytow.
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Kontakty z rodzicami, pedagogizacja rodzicow, przekazywanie informacji na
temat wymagan stawianych przez szkote, w tym dotyczgcych spdoznien, ucieczek
uczniow z lekgji, nieusprawiedliwionych nieobecnosci; zobowigzanie rodzicow do
systematycznych kontaktow ze szkotg, do zawiadamiania szkoty o nieobecnosci
dziecka i jej przyczynie.

Samoksztatcenie, udziat w szkoleniach.

Podnoszenie kwalifikaciji.

Przyktad osobisty.

Dbanie o godnos¢ zawodowg.

Przygotowanie planow dydaktyczno-wychowawczych.

Realizacja przydzielonych zadan.

Opieka nad powierzonym majgtkiem szkoty.

Rozwijanie wtasnego warsztatu pracy.

Wzbogacanie zycia szkoty ( lekcje w muzeach, teatr, kino, wycieczki).

Rozdziat IV
Giéwne zadania szkoty :
"Bezpieczna i przyjazna szkota ";

"Prosze, dziekuje, przepraszam "
- jako wyznaczniki kultury osobistej.

. Stworzenie w szkole takiej atmosfery, aby wszyscy uczniowie czuli sie w nigj

bezpiecznie, bez stresu przebywali na zajeciach, chetnie uczeszczali
na zajecia pozalekcyjne.

. Pomoc uczniom, zwtaszcza z rodzin zagrozonych patologicznie poprzez

kontakt wychowawcy klasowego, pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw
Ucznia, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

. Uczen winien w szkole znalez¢ oparcie, powinien ze swoimi problemami

zgtaszaC sie do: nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, pielegniarki szkolnej, Rzecznika Praw Ucznia, dyrekcji szkoty.

. Zapewnienie rozwoju i opieki uczniom sprawnym i niepetnosprawnym.
. Przeciwdziatanie przemocy i agresji oraz zapewnienie uczniom

bezpieczenstwa poprzez:

realizacje zadan zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyki,

realizacje programow zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy i agresiji,
udziat w projektach wychowawczych promujgcych obywatelskie i patriotyczne
postawy oraz akcjach promujgcych zdrowy styl zycia, zdrowie i higiene
pedagogizacje rodzicow w zakresie doradztwa zawodowego,
odpowiedzialnosci karnej nieletnich, ochrony dzieci przed natogami;
zapoznanie ich z dziataniami zmierzajgcymi do poprawy frekwenciji
i uSwiadomienie im konsekwenciji zaniedbywania obowigzku szkolnego
podejmowanie tematu wuzaleznien w ramach zaje¢ dydaktycznych
z poszczegolnych przedmiotéw: WDZR, biologia, GDDW

Zadania szczegé6towe:

Wychowanie ku wartosciom (realizacja poprzez organizacje dnia
codziennego oraz wydarzen waznych w zyciu klasy i szkoty)

1. Kultura dnia codziennego.
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Reagowanie nauczycieli — wychowawcéw, dyrekcji szkoty na wszelkie akty
przemocy, niewtasciwej postawy uczniow i eliminowanie ich poprzez:
= przypominanie zasad dobrego wychowania,
= kontrolowanie relacji interpersonalnych, szczegdlnie w  klasach
integracyjnych,

= czeste pogadanki z pielegniarkg, pedagogiem szkolnym i wychowawca,

» wspolne dziatania szkoty i rodzicow dla poprawy zachowania uczniow,

» aktywne dyzury miedzylekcyjne

= konsekwentne dziatania w czasie przerw; natychmiastowe rozmowy
Z rodzicami,

= stosowanie pozytywnych motywacji (dobry kolega),

= obnizenie oceny zachowania,

» udzielenie uczniowi upomnien,

» powiadamianie rodzicoOw o przewinieniach uczniow,

powiadomienie odpowiednich instytucji o wykroczeniach popetnionych przez

uczniow.

Wplyw na kulture zachowania maja takze:

= korzystanie z débr kultury: wyjscia do kina, teatru, koncerty filharmonii,

= wycieczki klasowe,

= ksztattowanie szacunku, tolerancji i wyrabianie nawyku pomocy
dla niepetnosprawnych kolegow,

= audycje literacko-muzyczne, okolicznosciowe, gazetka szkolna.

. Poczucie integracji spotecznosci szkolnej

= udziat w uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

= udziat w innych uroczystosciach szkolnych

= realizacja wieloprzedmiotowych projektéw edukacyjnych

. Poszanowanie tradycji, wyrabianie szacunku dla wartosci

patriotycznych i symboli narodowych; obowigzek stroju galowego i odpowiedniego

zachowania w czasie uroczystosci szkolnych.

Rocznice narodowe - podkreslenie wagi wydarzen dla kazdego Polaka

= Rocznica wybuchu Il wojny swiatowej

= Odzyskania Niepodlegtosci

= Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

= Dzien Edukacji Narodowej

. Wspdlnota, wspoldziatanie, odpowiedzialnosé, zespolenie kolektywu

szkolnego, przyjazn i kolezenstwo (inspirowanie do twérczego myslenia,

ksztaltowanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci)

= Dzien Chtopca

= Andrzejki

= Mikotajki

= Bal karnawatowy

= Walentynki — aukcja prac wykonanych przez uczniéw, audycja muzyczna

= Bal gimnazjalistow klas trzecich

. Zwyczaje i obyczaje szkoly, ceremoniat szkolny (poczucie wtasnej wartosci,

poczucie wartosci dobrej pracy, korzystanie 2z dorobku kultury,

podtrzymywanie tradycji szkolnych), prezentacja pracy szkoty na forum

srodowiska lokalnego

= Przyjecie pierwszoklasisty do grona uczniéw gimnazjum

= Swiatowy Dzien Zyczliwosci (21 listopada) — aukcja prac uczniowskich,
wystawa plakatéw, konkursy

= Wiecz6r wigilijny ze spiewaniem koled — widowisko w wykonaniu uczniéw dla

nauczycieli, rodzicow i mieszkancow srodowiska

= Dni Integracii
= Strona internetowa szkoty



Kronika szkoty
Obchody Dnia Patrona

6. Samodzielnos¢ organizowania czasu wolnego, mozliwos¢ zaprezentowania
sie na forum szkoly, wyzwalanie wtasnej inicjatywy, np.:

ol

organizacja Dnia Samorzadnosci

dyskoteki klasowe i szkolne

gietda talentow

przedsiebiorczosc

pozyskiwanie funduszy z dziatalno$ci dochodowej SU (loterie,

kiermasze, dyskoteki, zbiorki pieniezne na cele charytatywne)

organizacja dni protestu przeciwko przemocy

organizacja dni przeciwko =zagrozeniom zdrowia ze strony: nikotyny,
narkotykow, alkoholu, patologicznych grup rowiesniczych i spotecznych
Sportowa rywalizacja, rownos¢ spoteczna, wspélnota, zaangazowanie do
wspotdziatania i wspoétpracy, prezentacja zdrowego stylu zycia, sposobu
spedzania wolnego czasu

Miedzynarodowy Dzien Dziecka

Dzien Sportu

Wewnatrzszkolne rozgrywki sportowe

Uczenie i rozwijanie samorzadnosci i demokracji.

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

2. Dziatalnos¢ Rzecznika Praw Ucznia

Profilaktyka zagrozen okresu dorastania

1. Program profilaktyki szkolnej:

Bezpieczna szkota
Stop przemocy
Profilaktyka uzaleznien
Doradztwo zawodowe

2. Organizacja zaje¢ edukacyjnych ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie wychowania

Ankietowanie uczniow i rodzicéw

Zebrania z rodzicami

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
opiekunczo — wychowawczymi i profilaktycznymi

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Niezwykle wazng sprawg w wychowaniu jest tak zwany program ukryty szkoty.
Zawiera on w sobie jakos¢ zycia i atmosfere pracy, relacje wzajemne:

uczen — nauczyciel
uczen — uczen
nauczyciel — rodzice
uczen — rodzice
nauczyciel — nauczyciel,

a takze rozne pozawerbalne $rodki, jakimi postugujg sie pedagodzy, uczniowie
i administracja szkoty. Zdajgc sobie sprawe, jak duzy wptyw na samopoczucie
ucznidw ma ,przebieg” programu ukrytego, w naszej szkole staramy sie z wysitkiem
i zaangazowaniem budowaC zyczliwg i przyjazng atmosfere. Atmosfere, ktora
zacheca do angazowania sie, gdzie nagradzana jest nie tyle rywalizacja, co
wspotpraca, nie akceptacja istniejgcego stanu rzeczy, ile konstruktywne dziatanie na
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rzecz wspolnoty szkolnej, jej najblizszego $rodowiska spotecznego, a nade
wszystko wtasnej klasy.

Dobre relacje pomiedzy nauczycielami i uczniami, pomiedzy samymi uczniami,
szkotg i rodzicami — osiggamy poprzez oddziatywania wychowawcze, ktore cechuje
zyczliwosC i wyrozumiatos€, a rownoczesnie jasno okreslone i konsekwentnie
przestrzegane wymagania, zawarte w Regulaminie Szkoty.

Tworzymy warunki sprzyjajgce akceptowaniu kazdego ucznia, ukazujemy
tkwigce w nim mozliwosci, mocne strony osobowosci, aby wzmoc wiare we wiasne
sity, poczucie bezpieczenstwa oraz wzajemne zaufanie, co jest podstawg aktywnego
wspotdziatania uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Budujemy zyczliwg, przyjazng atmosfere w zespotach klasowych,
funkcjonujgcych w oparciu o grupy kolezenskie tak, aby nikt w klasie nie pozostawat
poza grupg kolegbw na pomoc ktoérych moze liczy¢ w sprawach szkolnych
i osobistych.

Wyrabiamy przekonanie, ze state doskonalenie Zzycia szkoty, a nade
wszystko wtasnej klasy, jest prawem i obowigzkiem nie tylko nauczycieli, ale rowniez
uczniow i ich rodzicow.

Szkota wspoétpracuje na wielu ptaszczyznach z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
m. in. poprzez:

= gpotkania z rodzicami wszystkich nauczycieli w ramach opracowanego
harmonogramu (wyznaczone srody miesigca);
zebrania w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb
wspotprace z rodzicami w organizacji imprez na terenie szkoty i poza szkotg
wspotprace z Radg Rodzicéw
organizacje imprez roznego rodzaju na rzecz srodowiska lokalnego
wreczanie rodzicom wyrdzniajgcym sie wspotpracg ze szkotg nagrody
.Przyjaciel Szkoty”.

Regulamin przyznawania nagrody ,, Przyjaciel Szkoty”

A. Nagrodg "Przyjaciel Szkoty" jest statuetka, dyplom i wpis do kroniki szkolne;.
B. Nagroda wreczana jest raz w roku na okolicznosciowej imprezie zwigzanej
z zakonczeniem roku szkolnego.
C. Nagrode otrzymujg rodzice lub osoby wspotpracujgce ze szkotg za:
= wspolne dziatania wychowawcze
= pomoc udzielang szkole
= wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych
= pomoc udzielang uczniom w sytuacjach trudnych
D. Kandydatéw do nagrody zgtaszajg :
= dyrekcja szkoty
= pauczyciele
» rodzice
= uczniowie
= pracownicy administracji szkolnej
E. Nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna.

Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicébw w ramach swych
kompetenciji:
- uchwalajg w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy
Szkoty i Program Profilaktyki,
- udzielajg pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
- dziatajg na rzecz statej poprawy bazy szkolnej,



- pozyskujg srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

- wspotdecydujg o formach pomocy miodziezy.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Osigganiu pozadanych efektow naszej pracy wychowawczej sprzyja:

1. Doskonata organizacja pracy szkoty (porzadek, tad oraz dyscyplina organizacji
zajec szkolnych i ich prowadzenia).

2. Spojnos¢ oddziatywan wychowawczych wszystkich nauczycieli i konsekwencja
w przestrzeganiu ustalonych wymagan.

3. Egzekwowanie odpowiedzialnosci uczniow za ich zachowanie.

4. Sprawna organizacja codziennych czynnosci i powszechne przestrzeganie
obowigzujgcych zasad (np. codzienng obowigzkowg zmiane obuwia) oraz
porzadku dnia (np. punktualno$¢ zaczynania i konczenia zajec).

5. Okreslenie konsekwencji negatywnego zachowania
= uczniowie winni sami naprawia¢ te ze szkdd, wyrzagdzonych przez siebie na

terenie szkoty, ktérych skutki mogg wiasng pracg usungé (sprzatanie,
czyszczenie, drobne naprawy)

6. Klimat sprzyjajacy uczeniu sie i zorientowany na sukces kazdego ucznia poprzez
udziat w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych zgodnych z predyspozycjami
i zdolnosciami uczniow.

W szkole dziatajg organizacje szkolne i kotka, ktdére majg za cel rozwijac
talenty i zainteresowania, postawy i umiejetnosci spoteczne i organizacyjne, np.:
Szkolny Klub Sportowy
chor szkolny
Zespot Muzyki Dawnej
Zespot taneczny
Zespot teatralny
Klub Europejczyka
kota przedmiotowe
warsztaty humanistyczne
koto regionalne
zajecia dodatkowe z jezykow obcych.

8. Wspieranie i pomoc uczniom stabym

= Zzajecia wyrbwnawcze

= zajecia rewalidacyjne

= Zzajecia logopedyczne

Dziatajg one na podstawie planu organizacyjnego szkoty. Plan pracy oraz
zamierzenia, jakie pragng osiggnac¢, opracowane sg przez opiekunow i znajdujg sie
w planach pracy poszczegolnych organizacji i grup zainteresowan.

VI. Motywowanie uczniéw do nauki
1. Wspdtzawodnictwo miedzyklasowe

= konkursy przedmiotowe (np. polonistyczny, jezykdédw obcych, historyczny,

matematyczny, geograficzny itp.)

2. Prezentacja osiggnie¢ uczniéw

= wystawy prac uczniowskich

= wystepy uczniow

= prezentacja projektow
3. Eksponowanie osiggnie¢

» informacja w radiowezle

= wystawki

= artykuty w gazetce szkolnej
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= |nternet

Systematyczna kontrola prac domowych.
Nagradzanie uczniéow zgodnie z Regulaminem Uczniowskim.

VII.

Promowanie zachowan i postaw pozadanych.

Wyréznianie uczniow za wiasciwg postawe i zachowanie poprzez rézne formy
promowania takich zachowan:

= pochwata wychowawcy

= ocena zachowania

* wyroznienia na imprezach szkolnych

= informacja w radiowezle

= nagrody na podsumowanie roku szkolnego

= wreczenie stosownego wyréznienia dla ucznia - nagroda "Fair Play”
udokumentowane wpisem do kroniki szkolnej

Requlamin przyznawania nagrody "Fair Play"

N =

5.

Nagroda "Fair Play " jest odznaka, dyplom i wpis do kroniki szkolne;.
Nagroda wreczana jest na uroczystosci podsumowania roku
szkolnego.

Nagrode otrzymujg uczniowie za:

= wysoki poziom kultury osobistej

prawidtowg postawe w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
zapobieganie aktom przemocy fizycznej i psychicznej

pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

pomoc udzielang uczniom stabszym i mtodszym

Kandydatéw do nagrody zgtaszajg:

= uczniowie

* pauczyciele
* rodzice

pracownicy administracji szkolnej
instytucje wspétpracujgce ze szkotg
Nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna.

Nagrody za osiggniecia edukacyjne, sportowe i inne wreczane sg na uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego:

1.

Swiadectwo z wyréznieniem w klasach | - Il gimnazjum dla uczniéw
ze Srednig ocen  co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

. Nagroda ksigzkowa i list gratulacyjny dla rodzicéw uczniéw ze Srednig ocen 5,0

i wzorowym zachowaniem .
Odznaka WZOROWEGO UCZNIA dla uczniéw ze srednig ocen 5,0 i wzorowym
zachowaniem:

po klasie | gimnazjum — odznaka

= po klasie Il gimnazjum — odznaka srebrna,
= po klasie lll gimnazjum - odznaka Ziota

Rozdziat V
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Praca wychowawcza ukierunkowana na ksztattowanie sylwetki absolwenta.

Absolwent gimnazjum jest:

1. Odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny:

= Najczesciej zachowuje sie zgodnie z oczekiwaniami szkoty i domu rodzinnego,
a przypadki swego ztego zachowania umie poddacC krytycznej refleks;i
i nie powtarza bteddw, do ktérych popetnienia potrafi sie przyznac,

* Przestrzega zasad wymiany opinii z innymi i kultury dyskusiji,

= Jego wyglad nie budzi zastrzezen, higiena osobista i dbatos¢ o zdrowie oraz
unikanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

= Sprawnie wspotdziata z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig, realizujgc
wspolne zadania.

2. Samodzielny, zaradny, otwarty:

= Jest ciekawy Swiata i korzysta z r6znych zrédet wiedzy,

= Poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnosci, probleméw do rozwigzania,
a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzic sie w oczach wiasnych,

= Potrafi samodzielnie stawia¢ sobie cele, wymagajgce pomystowosci
i konsekwenciji w realizacji,

= Umie oceni¢ sensownos¢ i szanse realizacji wikasnych i cudzych pomystow
i podjgc wiasciwg decyzje.

4. Uczciwy, prawy i prawdoméwny:

W pefni docenia znaczenie zaufania w kontaktach miedzy ludzmi i stara sie na nie

zastuzyc,

W przypadkach konfliktowych wybiera droge szczerosci i prawdomownosci,

Umie trafnie rozrézni¢ osoby godne i niegodne zaufania

Kulturalny, taktowny i szanujacy innych:

Cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych,

Umie dokonywac trafnych wyboréw w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych,

Potrafi wtasciwie korzysta¢ z débr kultury i wyraza¢ szacunek dla tradyciji

i symboli narodowych .

6. Krytyczny wobec siebieiinnych:

» Ma swiadomosc istnienia na swiecie roznych systemow wartosci,

= Nie jest podatny na demagogie i manipulacje informacyjna.

I T TS I B |

Ksztattowanie i rozwdj osobowosci ucznia odbywacC sie bedzie poprzez
systematyczng wspotprace szkoty, uczniow i rodzicéw.

Formami dominujgcymi bedg ankiety, rozmowy, wspdlne rozwigzywanie
problemow, ewaluacja przedsiewzie€, stawianie nowych zadan i ich realizacja.

Rozdziat VI
Ewaluacja programu wychowawczego

1. Terminy ewaluacji

biezgca — przyjmowanie uwag przez dyrektora szkoty od uczniéw, nauczycieli
i rodzicow

roczna — analiza uzyskanych osiggniec¢ i poniesionych niepowodzen

Sposoby wartosciowania programu

ankiety

obserwacje

analiza funkcjonowania programu wychowawczego przez Zespo6t Wychowawczy
skrzynka anonimowych uwag

Dokonywanie zmian

W e = ®§ ®§ N =
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Wszystkie koncoworoczne wnioski oraz zebrane materiaty ewaluacyjne

nauczycieli, wychowawcow, dyrekcji i samorzgadu szkolnego o realizacji

zadan wychowawczych szkoty powinny by¢ uzupetnione propozycjami dziatan
na kolejny rok szkolny.

Przyjety do realizacji po zmianach | pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 21.09.2009 r.



